
No. Nombre No. Nombre Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias

1.1

Reformar y adicionar artículos 235, 236, 236 bis, 

236 bisA, 236 bisB y 236 bisC a la Ley de 

Seguridad Pública del Estado de Sinaloa, en 

materia del Servicio Profesional de Carrera 

Policial

Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)
31/12/2022

Aprobación de la propuesta de 

reforma a la Ley
1.1.1 Elaborar el proyecto de reforma

Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)
31/12/2022

Proyeto de Reforma a la Ley de 

Seguridad Pública

Oficio mediante el cual se remite el 

proyecto de reforma

1.2

Adecuar los 5 instrumentos conforme los criterio 

técnicos de elaboración emitidios por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública

Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)
31/12/2022

Validación de los intrumentos 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública

1.1.2 Actualización de los 5 instrumentos.
Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)
31/12/2022

Proyeto de los 5 instrumentos

Oficio mediante el cual se remiten los 

proyectos al Secretariado Ejecutivo 

del Sistema Estatal de Seguridad 

Pública

2

Impulsar la capacitación especializada 

del personal de criminalística de campo, 

medicina, dactiloscopia y genética 

forenses

2.1

Programar los cursos de especialización en 

lesiones sexuales, balística de trayectoria, 

cromatografía de gases/masas, revelado y 

mejoramiento de huellas latentes, 

reconstrucción de hechos/escena del 

crimen, valuación de inmuebles, extracción 

diferencial de muestras casos sexuales y 

deconvolución de mezclas complejas, 

analisis de documentos

Vicefiscalia de Derechos Humanos a 

través de la Dirección de 

Capacitación y Profesionalización, 

con la supervición del Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Publica

31/12/2023

Que el personal pericial, este 

actalizado en los temas de su 

especialidad, y con esto estar en 

condiciones de mejores resultados, 

tanto en los estudios (Periciales), 

como en su función de testigo experto 

y/o asesor tecnico

2.1.1

Desarrollar el proyecto de cada uno de los 

cursos, para presentarlos ante quien 

corresponda, buscando la aprovación que 

incluye el recurso para estar en condiciones de 

realizarlos

Dirección de Capacitación y 

Profesionalización de la Vicefiscalia 

de Derechos Humanos, de la 

Fiscalia General del Estado

31/12/2023

Certificados emitidos por las 

instituciones contratadas, para 

impartir los cursos especializados 

con un mínimo de 20 horas

Con apego a los ordenamientos legales 

y reglamentarios vigentes implementar 

el Servicio Profesional de Carrera 

Policial (SPCP) mediante la creación de 

los siguientes instrumentos: 

Diagnóstico, Comisión Estatal del 

SPCP, Manuales de Organización y de 

Procedimientos. Códigos de Conducta y 

Ética, Sistema informático para el 

seguimiento administrativo y de la 

Unidad Administrativa para la operación 

y seguimiento del SPCP

1

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaríado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

3

Dotar de equipo tecnológico moderno y 

de los suministros necesarios para el 

análisis en cada especialidad pericial 

con que se cuenta para dar respuesta 

veraz y oportuna en las investigaciones 

e integración de las evidencias del delito

3.1

Lograr que se autorice la compra de equipos 

como: Unidades para autopsias de cuerpos 

reciente, Cromatografo de liquidos de alta 

eficiencia, Fingerptint imaging work station, Faro 

zone 3d, GPS viva gs 14, CPA 200 (Equipo para 

perforación de tarjetas FTA), Estación de 

disparo remoto, asi como los insumos y 

reactivos necesarios para el desarrollo del 

trabajo especializado

La Fiscalia General del Estado en 

coordinación con El Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Estatal de 

Seguridad Pública

31/12/2023
La aprobacion para compra de los 

equipos, insumos y reactivos  

propuestos

3.1.1

Realizar la compra del equipo reactivos e 

insumos necesarios para las diferentes 

especialidades, de acuerdo a los requerimientos 

establecidos por los especialistas (es muy 

necesario que sea tomado en cuenta al 

especialista, para que tengamos adquisiciónes 

que de verdad cumplan con lo que se requiere y 

no nos entreguen productos que se conviertan 

en elefantitos blancos) 

Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Estatal de Seguridad Pública en 

conjunto con la Dirección de Bienes 

y Suministros  de la Subsecretaria 

de Administración de Gobierno del 

Estado

31/12/2023

Factura de compra

Oficio de entrega - recepción del 

equipo cuando ya esta en nuestras 

instalaciones

4

Reforzar la seguridad de los centros 

penitenciarios estatales mediante la 

incorporación de nuevos elementos de 

seguridad y custodia en el corto plazo, 

debidamente formados y capacitados

4.1
Reclutar a aspirantes para custodio 

penitenciario

Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023

* Esta actividad se realiza 

anualmente

La contratación de 75 nuevos 

elementos de Seguridad y Custodia
4.1.1

Mantener la difusión de convocatoria para 

aspirantes a custodios penitenciarios a traves de 

medios de comunicación y redes sociales

Secretaría de Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023

* Esta actividad se realiza 

anualmente

Reclutamiento de personal para la 

seguridad y custodia de los 

Centros Penitenciarios

5

Priorizar acciones para requerir 

previsión presupuestal para la 

adquisición del equipo de comunicación 

que soporte el procesamiento 

multiusuario y unidades de respaldo 

centralizado y cuidar la interoperabilidad 

de los sistemas

5.1

Adquirir una poliza de mantenimiento 

preventivo y correctivo que incluya el 

restablecimiento de 40 puntos de 

monitoreo inteligente, 78 camaras de 

video, radios y accesorios

Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Estatal de Seguridad 

Pública (SESESP)

31/12/2022 Mejorar el sistema de vigilancia 5.1.1

Adquisición de una poliza de 

mantenimiento preventivo y correctivo en 

donde se logure incluir el restablecimiento 

de 40 puntos de monitoreo inteligente, 78 

camaras de video, radios y accesorios

Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Estatal de Seguridad 

Pública (SESESP)

31/12/2022 Mejorar el sistema de vigilancia



No. Nombre No. Nombre Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados No. Nombre Área Coordinadora Fecha de Término Productos y/o Evidencias
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

6

Es imprescindible contar con pólizas de 

soporte y mantenimiento para ofrecer un 

servicio eficiente y de calidad en la 

atención de llamadas de emergencia

6.1

Adquirir pólizas de mantenimiento para los 

sistemas de apoyo para la recepción de 

llamadas de emergencia 9-1-1

Centro de Comando, Control, 

Comunicaciones, Cómputo e 

Inteligencia

31/12/2022

Contar con pólizas de soporte y 

mantenimiento de la infraestructura 

que da servicio al número de atención 

de llamadas de emergencia 9-1-1

6.1.1

Adquirir una póliza de mantenimiento para 

el sistema de despacho asistido por 

computadora del C4i y sus subcentros

Centro de Comando, Control, 

Comunicaciones, Cómputo e 

Inteligencia

31/12/2022

Actas de entrega recepción

Reportes mensuales

7

Gestionar ante las instancias del 

Secretariado Ejecutivo del SNSP 

efectuar una revisión de los 

mecanismos para mejorar los tiempos 

de aprobación del presupuesto e 

instrumentos jurídicos que posibilitan la 

disponibilidad de los recursos del FASP 

para su ejecución oportuna

7.1

Mejorar los tiempos para la autorizacion de 

los recursos del FASP, para tener 

disponibilidad de los recursos desde inicios 

de año

Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Estatal de Seguridad 

Pública (SESESP)

31/12/2022
Eficiencia en la aplicación de recursos 

del FASP
7.1.1

Se pretende mejorar los tiempos para la 

autorizacion de los recursos del FASP, 

teniendo la disponibilidad de los recursos 

desde inicios de año para sus operaciones

Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Estatal de Seguridad 

Pública (SESESP)

31/12/2022
Eficiencia en la aplicación de recursos 

del FASP



No. Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

1.1

Reformar y adicionar 

artículos 235, 236, 

236 bis, 236 bisA, 236 

bisB y 236 bisC a la 

Ley de Seguridad 

Pública del Estado de 

Sinaloa, en materia 

del Servicio 

Profesional de Carrera 

Policial

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023 100% 1.1.1

El proyecto de 

reforma se remitio 

para su revision a la   

Secretaria General de 

Gobierno. 

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023 100%

Aprobación de la 

propuesta de reforma a 

la Ley

Durante el 2023, se han 

realizado una serie de 

acciones, encaminadas 

a la formación 

estructural del Servicio 

Profesional de Carrera, 

es uno de los objetivos 

del PED.  

Proyeto de Reforma a la 

Ley de Seguridad Pública

Oficio mediante el cual se 

remite el proyecto de 

reforma

1. Proyeto de Reforma a 

la Ley de Seguridad 

Pública.

2. Oficio mediante el cual 

se remite el proyecto de 

reforma.

La Secretaria de 

Seguridad Pública, 

remitió a la Secretaria 

General de Gobierno, 

para su revisión, la 

propuesta de Reforma a 

la Ley de Seguridad 

Pública, en materia del 

Servicio Profesional de 

Carrera. 

1.2

Adecuar los 5 

instrumentos 

conforme los criterios 

técnicos de 

elaboración emitidios 

por el Secretariado 

Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad 

Pública

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023 100% 1.1.2
Actualización de los 5 

instrumentos.

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023 100%

Validación de los 

intrumentos 

Secretariado Ejecutivo 

del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública

Durante el 2023, se han 

realizado una serie de 

acciones, encaminadas 

a la formación 

estructural del Servicio 

Profesional de Carrera. 

Estimando un avance 

bastante considerable. 

Proyeto de los 5 

instrumentos

Oficio mediante el cual se 

remiten los proyectos al 

Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública

OFIOIOS EN PODER DE LA 

SSP, "Reformar y 

adicionar artículos 235, 

236, 236 bis, 236 bisA, 

236 bisB y 236 bisC a la 

Ley de Seguridad Pública 

del Estado de Sinaloa, en 

materia del Servicio 

Profesional de Carrera 

Policial"

La Secretaria de 

Seguridad Pública, 

remitió a la Secretaria 

General de Gobierno, 

para su revision,  la 

propuesta de Reforma a 

la Ley de Seguridad 

Pública, en materia del 

Servicio Profesional de 

Carrera.

2

Impulsar la capacitación 

especializada del personal 

de criminalística de 

campo, medicina, 

dactiloscopia y genética 

forenses

2.1

Programar los cursos 

de especialización en 

lesiones sexuales, 

balística de 

trayectoria, 

cromatografía de 

gases/masas, 

revelado y 

mejoramiento de 

huellas latentes, 

reconstrucción de 

hechos/escena del 

crimen, valuación de 

inmuebles, extracción 

diferencial de 

muestras casos 

sexuales y 

deconvolución de 

mezclas complejas, 

analisis de 

documentos

Vicefiscalia de 

Derechos 

Humanos a través 

de la Dirección de 

Capacitación y 

Profesionalización

, con la 

supervición del 

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Publica

31/12/2023 100% 2.1.1

Desarrollar el proyecto 

de cada uno de los 

cursos, para 

presentarlos ante 

quien corresponda, 

buscando la 

aprovación que 

incluye el recurso para 

estar en condiciones 

de realizarlos

Dirección de 

Capacitación y 

Profesionalización 

de la Vicefiscalia de 

Derechos 

Humanos, de la 

Fiscalia General del 

Estado

31/12/2023 100%

Que el personal 

pericial, este actalizado 

en los temas de su 

especialidad, y con esto 

estar en condiciones de 

mejores resultados, 

tanto en los estudios 

(Periciales), como en su 

función de testigo 

experto y/o asesor 

tecnico

Son materias 

contempladas en la 

capacitación y 

profesionalización de 

los elementos policiales 

de las Instituciones de 

Seguridad Pública, se 

contemplan dentro de 

los programas del 

FASP,  conforme al 

Modelo Nacional de 

Policía y Justicia Cívica, 

la FGE, tiene personal 

altamente calificado en  

riminalística de campo, 

medicina, dactiloscopia 

y genética forenses

Certificados emitidos por 

las instituciones 

contratadas, para impartir 

los cursos especializados 

con un mínimo de 20 

horas

La informacion 

complementaria a este 

punto, se puede 

consultar en la FGE, con 

autorizacion de la misma.

Los cursos del FASP, se 

programan conforme al 

Modelo Nacional de 

Policía y Justicia Cívica.

1

Con apego a los 

ordenamientos legales y 

reglamentarios vigentes 

implementar el Servicio 

Profesional de Carrera 

Policial (SPCP) mediante la 

creación de los siguientes 

instrumentos: 

Diagnóstico, Comisión 

Estatal del SPCP, 

Manuales de Organización 

y de Procedimientos. 

Códigos de Conducta y 

Ética, Sistema informático 

para el seguimiento 

administrativo y de la 

Unidad Administrativa 

para la operación y 

seguimiento del SPCP

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaríado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Aspecto susceptible de 

mejora (ASM)
Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento Probatorio
Observaciones



No. Nombre No. Nombre
Área 

Responsable

Fecha de 

Término

% 

Avance
No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

% 

Avance

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaríado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Aspecto susceptible de 

mejora (ASM)
Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento Probatorio
Observaciones

3

Dotar de equipo 

tecnológico moderno y de 

los suministros necesarios 

para el análisis en cada 

especialidad pericial con 

que se cuenta para dar 

respuesta veraz y 

oportuna en las 

investigaciones e 

integración de las 

evidencias del delito

3.1

Lograr que se autorice 

la compra de equipos 

como: Unidades para 

autopsias de cuerpos 

reciente, 

Cromatografo de 

liquidos de alta 

eficiencia, Fingerptint 

imaging work station, 

Faro zone 3d, GPS viva 

gs 14, CPA 200 

(Equipo para 

perforación de 

tarjetas FTA), Estación 

de disparo remoto, asi 

como los insumos y 

reactivos necesarios 

para el desarrollo del 

trabajo especializado

La Fiscalia General 

del Estado en 

coordinación con 

El Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública

31/12/2023 100% 3.1.1

Realizar la compra del 

equipo reactivos e 

insumos necesarios 

para las diferentes 

especialidades, de 

acuerdo a los 

requerimientos 

establecidos por los 

especialistas (es muy 

necesario que sea 

tomado en cuenta al 

especialista, para que 

tengamos 

adquisiciónes que de 

verdad cumplan con lo 

que se requiere y no 

nos entreguen 

productos que se 

conviertan en 

elefantitos blancos) 

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

en conjunto con la 

Dirección de Bienes 

y Suministros  de la 

Subsecretaria de 

Administración de 

Gobierno del 

Estado

31/12/2023 100%

Laborator¡o(s) de 

Genética Forense bajo 

la Norma

lnternacional ISO 9001-

17025 de esa 

lnstitución Estatal

Todos los años se le 

esta dotando de 

equipo e 

infraestructura medica 

en atencion a los 

requerimientos para la 

implementac¡ón y

Acreditación o 

Reacreditación del/los 

Laborator¡o(s) de 

Genética Forense bajo 

la Norma

lnternacional ISO 9001-

17025 de esa 

lnstitución Estatal

Facturas de compra

Oficio de entrega - 

recepción del equipo 

cuando ya esta en 

nuestras instalaciones

Documentos contables en 

archivo electronico del 

FASP, en poder de la 

dependencia beneficiaria 

y el SESESP.

Cada año se ha dotado 

de equipo e instrumental 

médico  

4

Reforzar la seguridad de 

los centros penitenciarios 

estatales mediante la 

incorporación de nuevos 

elementos de seguridad y 

custodia en el corto plazo, 

debidamente formados y 

capacitados

4.1

Reclutar a aspirantes 

para custodio 

penitenciario

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023

* Esta actividad 

se realiza 

anualmente

100% 4.1.1

Mantener la difusión 

de convocatoria para 

aspirantes a custodios 

penitenciarios a traves 

de medios de 

comunicación y redes 

sociales

Secretaría de 

Seguridad Pública 

(SSP)

31/12/2023

* Esta 

actividad se 

realiza 

anualmente

100%

La contratación de 75 

nuevos elementos de 

Seguridad y Custodia

Se reclutaron 49 

nuevos elementos en el 

2022 y 11 en lo que va 

del 2023.

Reclutamiento de personal 

para la seguridad y 

custodia de los Centros 

Penitenciarios

Altas de personal de 

custodios y nóminas, 

documentos de personal 

en poder de la Secretaria 

de Seguridad Pública.

Se continúa de manera 

permanente con las 

convocatorias de 

reclutamiento.

5

Priorizar acciones para 

requerir previsión 

presupuestal para la 

adquisición del equipo de 

comunicación que soporte 

el procesamiento 

multiusuario y unidades 

de respaldo centralizado y 

cuidar la interoperabilidad 

de los sistemas

5.1

Adquirir una poliza de 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo que incluya 

el restablecimiento de 

40 puntos de 

monitoreo inteligente, 

78 camaras de video, 

radios y accesorios

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

(SESESP)

31/12/2022 100% 5.1.1

Adquisición de una 

poliza de 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo en donde se 

logure incluir el 

restablecimiento de 

40 puntos de 

monitoreo inteligente, 

78 camaras de video, 

radios y accesorios

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

(SESESP)

31/12/2022 100%
Mejorar el sistema de 

vigilancia

Se adquirieron las 

polizas de 

mantenimiento

Mejorar el sistema de 

vigilancia

CONTRATO GES 09/2022-

31
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Secretaríado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública de Sinaloa

Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Aspecto susceptible de 

mejora (ASM)
Actividades a emprender Acciones a emprender
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Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 
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Identificación del 

Documento Probatorio
Observaciones

6

Es imprescindible contar 

con pólizas de soporte y 

mantenimiento para 

ofrecer un servicio 

eficiente y de calidad en la 

atención de llamadas de 

emergencia

6.1

Adquirir pólizas de 

mantenimiento para 

los sistemas de apoyo 

para la recepción de 

llamadas de 

emergencia 9-1-1

Centro de 

Comando, 

Control, 

Comunicaciones, 

Cómputo e 

Inteligencia

31/12/2022 100% 6.1.1

Adquirir una póliza de 

mantenimiento para el 

sistema de despacho 

asistido por 

computadora del C4i y 

sus subcentros

Centro de 

Comando, Control, 

Comunicaciones, 

Cómputo e 

Inteligencia

31/12/2022 100%

Contar con pólizas de 

soporte y 

mantenimiento de la 

infraestructura que da 

servicio al número de 

atención de llamadas 

de emergencia 9-1-1

Se adquirió la poliza de 

mantenimiento

Actas de entrega recepción

Reportes mensuales

CONTRATO GES 09/2022-

31

7

Gestionar ante las 

instancias del 

Secretariado Ejecutivo del 

SNSP efectuar una 

revisión de los 

mecanismos para mejorar 

los tiempos de aprobación 

del presupuesto e 

instrumentos jurídicos 

que posibilitan la 

disponibilidad de los 

recursos del FASP para su 

ejecución oportuna

7.1

Mejorar los tiempos 

para la autorizacion 

de los recursos del 

FASP, para tener 

disponibilidad de los 

recursos desde inicios 

de año

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

(SESESP)

31/12/2022 100% 7.1.1

Se pretende mejorar 

los tiempos para la 

autorizacion de los 

recursos del FASP, 

teniendo la 

disponibilidad de los 

recursos desde inicios 

de año para sus 

operaciones

Secretariado 

Ejecutivo del 

Sistema Estatal de 

Seguridad Pública 

(SESESP)

31/12/2022 100%

Eficiencia en la 

aplicación de recursos 

del FASP

SE REALIZÓ EL 

INFORME DE 

EVALUACION DEL FASP 

2022

Eficiencia en la aplicación 

de recursos del FASP

INFORME DE 

EVALUACION DEL FASP 

2022 PUBLICADO EN 

http://evalua.sinaloa.gob.

mx/Evaluacion.aspx 


